
I/1. 
A FOGLALKOZÁS-EGÉSZSÉGÜGY ÉS A 
FOGLALKOZÁSI MEGBETEGEDÉSEK

    TÖRTÉNETE

I/2. 
A MUNKA VILÁGÁNAK SZABÁLYOZÁSA AZ  EU-BAN. 
A TANÁCS 89/391 EKG IRÁNYELVE. NEMZETKÖZI 
AJÁNLÁSOK: EURÓPAI CHARTA, ILO 161-ES 
KONVENCIÓ. 
WHO 1994-ES DEKLARÁCIÓJA

I/3. 
A MUNKA VILÁGÁNAK SZABÁLYOZÁSA MO-ON
A MAGYAR KÖZTÁRSASÁG ALKOTMÁNYA.                      
A MUNKA TÖRVÉNYKÖNYVE, A   KÖZALKALMA-
ZOTTAK JOGÁLLÁSÁRÓL SZÓLÓ   TÖRVÉNY ÉS A 
KÖZTISZTVISELŐK JOGÁLLÁSÁRÓL SZÓLÓ TÖRV.

I/4.
AZ 1993. ÉVI XCIII. TÖRVÉNY A MUNKA-    
VÉDELEMRŐL. (A TÖRVÉNY HATÁLYOS 
MÓDOSÍTÁSAINAK FIGYELEMBEVÉTELÉVEL)

I/5.
FOGLALKOZÁS-EGÉSZSÉGÜGY A 
MUNKAVÉDELMI TÖRVÉNYBEN

I/6. 
MUNKAVÉDELEM MAGYARORSZÁGON -   
SZERVEZETI FELÉPÍTÉS, FELÜGYELETEK, 
SZOLGÁLTATÁSOK (A MUNKAVÉDELMI TÖRV. 
HATÁLYOS MÓDOSÍTÁSAINAK 
FIGYELEMBEVÉTELÉVEL)

 
  I/7. 
  FOGLALKOZÁS-EGÉSZSÉGI OSZTÁLYOK      
  KIALAKÍTÁSÁNAK SZEMPONTJAI

I/8.
FOGLALKOZÁS-EGÉSZSÉGÜGYI SZOLGÁLATOK 
LÉTESÍTÉSE, SZERVEZETI FORMÁI. 
MULTIDISCIPLINARIS FOGLALKOZÁS-
EGÉSZSÉGÜGY, ALAPSZOLGÁLAT, FOGLALKOZÁS-
EGÉSZSÉGÜGYI KÖZPONT 

I/9. 
A FOGLALKOZÁS-EGÉSZSÉGÜGYI 
ALAPSZOLGÁLATOK FELADATAI

         I/10.
         A  MUNKAKÖRI ORVOSI ALKALMASSÁG   
         ELŐZETES VIZSGÁLATA        

I/11.
MUNKAKÖRI ORVOSI ALKALMASSÁG IDŐSZAKOS 
VIZSGÁLATA. 
MUNKAKÖRI ALKALMASSÁG SORON KÍVÜLI 
VIZSGÁLATA.
ZÁRÓVIZSGÁLAT A MUNKAHELYEN.

I/12.
SZAKMAI ALKALMASSÁGI VIZSGÁLAT ELVEI, 
ÉRTÉKELÉSE, EREDMÉNYEINEK GYAKORLATI 
ALKALMAZÁSA 

I/13. 
SZEMÉLYI HIGIÉNÉS ALKALMASSÁGI VIZSGÁLAT – 
JÁRVÁNYÜGYI ÉRDEKBŐL VÉGZETT VIZSGÁLAT

 I/14.
FOGLALKOZÁSI BETEGSÉG FOGALMA, 
JELLEMZŐI


