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Az ergonomia fogalma, kialakulasa, torténete

Ergonomia (gorog ergon = munka, nomos = tan szavakbol)
kifejezes alatt az a tudomanyterilet értendo, amely arra torekszik,
hogy az ember-gep-kornyezet rendszer, annak meghatarozo eleme,
az ember 1génye1 szerint mukodjek.

Az ergonomia {0 célja, hogy az emberi igények kielegitése mellett
novelje a hatékonysagot eés a megbizhatosagot.



Human factors (emberi tényezok): A szemlélet kialakitasahoz
hozzajarult — a masodik vilaghabori soran sorozatosan
bekovetkezett repiilldgep-balesetek kivizsgalasanak eredményekent.

wFogantyuk és skalak” ergonomiaja: Az emlitett tapasztalatok
vezettek ahhoz, hogy a masodik vilaghdabori utan az amerikail
légieronel ¢€s a haditengereészetnel sorra alakitottdk meg az
,,engineering psychology” laboratoriumokat.

Rendszerergonomia: ember-gép-kornyezet: Meghatarozo
szerephez jJutnak a kornyezet kialakitdsdban ¢€s a termelési
rendszerek optimalizalasaban.

Termékergonomia: Fontossa valik a termek esztétikus formdja,
divatossaga, konnyu ¢€s kényelmes kezelhetosége, tovabba a termek
biztonsaga, kornyezetbarat legyen.

Makroergonomia: Az egész munkarendszert atfogo.



Az ember-gép-kornyezet rendszer kialakitasanak néhany fontosabb
szempontja a funkciok megoszlasa az ember €s a gép kozott; a
kijelzok é€s a szabalyozd muszerek, valamint a vezerlOszervek
kialakitasa €s elhelyezése; a munkahelyek (ezen beliil elsGsorban az
ulések) tervezése; a munka-kornyezet (zaj, vilagitas stb.)
szabalyozasa.

A munkahely Kkialakitasanak ergonomiai alapelvei, a
munkahely, kialakitasanak fobb szempontja: a munkahely
alkalmazkodjék az emberi testhez (optimalis meretek, erokifejtes-
korlatozasa).



A jelzorendszerek csoportjaban legnagyobb jelentOsége a
vizualis 1ndikatoroknak van, mivel az ember a latdszervén
keresztiil kapja a kiilvilagrol a legtobb informaciot.

A vizualis indikatorok szamos csoportba sorolhatok:
- kozlekedesi lampa,
- gépjarmi sebesseégmeraje,

- 1ranytu.

A vezerloszervek kézzel és labbal mukodtethetok lehetnek.



A munkakornyezet kialakitasa
Az ember1 tényez0 vizsgalata

A munkaszervezes



A munkafolyamat elemzése:

- amunkasebesseg (egysegnyi 1d0 alatt végzett  munka-
mennyiseg);

- amunka mindsége (pontossag, hiba nelkiili, kifogastalan
munka);

- adolgoz6 megelégedettsége;

- a munkabiztonsag ¢s a munkakényelem.



Biztonsagi és kornyezetvédelmi szempontok vizsgalata

Kiilonos figyelmet kell forditani olyan rendszerekre, amelyekben
az ember a folyamatokat figyel0 ¢€s sziikség esetén azokat vezerlo
feladatokat lat el (vegylizemek, hoerOmiuivek, atomerdmi stb.)



Ergonomiai koroki tényezok okozta megbetegedések:

Az ergonomial koroki tényezO hatasa a faradasi jelenségekben
nyilvanul meg, elsOsorban a musculoskeletalis rendszert
(1izomfaradas) €s a kozponti idegrendszert (psziches faradas)
erinti. A célszervek €rintettsége az iilo munkahelyek példajan jol
bemutathato.



A musculoskeletalis rendszer megbetegedései

Az ildmunka jellegzetes testhelyzetbe tortenik.

Az 1zmok statikus tulterhelese fdajdalmas izomcsomok
kialakulasat 1dézheti elo.

A gerinc érintettsegének megeldzése szempontjabol fontos,
hogy annak ¢lettani gorbiilete1 az tilomunka soran 1s biztositva
legyenek, ezen belul 1s legfontosabb az agyéki gerincszakasz
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A kozponti idegrendszerre gyakorolt hatas és annak
kovetkezményei

A jelentds psziches terheléssel jar6 munkavégzésbol szarmazo
fokozott 1génybevetel kovetkezményekent tulfaradas, kimerulés
Iéphet fel, monotonia, vagy a telitodes allapota alakul ki,
neurotikus  panaszok jelennek meg. Tartosan fokozott
1igénybevetel  neurosis  kialakulasahoz  vezethet, kozottik
szorongasos, enyhe affektiv €s szomatoform megjelenési formak
(pszichoszomatikus megbetegedesek 1s) egyarant eldfordul-
hatnak.
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