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A rehabilitacio

Kialakuldsa
- Hadirokkantak rehabilitacioja

- WHO értelmezés
- Kdrosodott - bioldgiai miikodés zavara
Fogyatékos - egy-egy specidlis emberi funkcié zavara
Rokkant - az ember tdrsadalmi funkciézavara
Primer prevencio - a betegségek, kdrosodasok megelézése
Szekunder prevencio - fogyatékossdg elkeriilése
Tercier prevencio - a rokkantsdg megel6zése

- Napjainkban: a rehabilitacio integracids korszaka

Fogalma

olyan szervezett segitség, amit a fdrsadalom nydjt az
egészségben, testi vagy szellemi épségben ideiglenes vagy
végleges karosodds miatt fogyatékos személynek, hogy
helyredllitott vagy megmaradt képességei felhasznalasaval
ismet elfoglalhassa helyét a kozosségben

D@l - orvosi (rokkantsdg megelézése)

pedagdgiai (alap-, at-, tovabbképzés)

szocialis (mhelyre szdll, segité személy alkalm., mkaorilm-k dtal.)

foglalkozdsi (képességfelmérés, munkaadaptacio,
tranzit-foglalkozfathatésdgban segités, j mtevék-re felkészités)




1. Az orvosi rehabilitdcio szintje

Feladata
Segitségnyljtas az orvostudomdny eszkozeivel a fogyatékos és
rokkant embereknek 6nallésdguk részben vagy egészben valé
visszanyerésére, a csalddba, a munkahelyre, a tarsadalomba
torténd beilleszkedésére
Célja
az egészségkarosodds, a megbetegedés, a baleset természete és
stlyossdga szerint vdltozhat
- Onelldtds biztositdsa
- Tovdbbi foglalkoztatds megvalésitdsdnak elékészitése
Eszkozrendszere
déntéen a gydgyitd tevékenységhez kapcsolddik, mely
- egészségligyi intézményben
- szanatériumban
) gydgyfiirdokben zajlik




2. A foglalkoztatdsi rehabilitdcio szintje

Feladata
olyan munkahelyet, illetve munkakorilményeket (munkaeszkozoket)
biztositani, ahol és amelyekkel a fogyatékos vagy rokkant ember
dllapotdnak romldsa nélkiil tud dolgozni dgy, hogy kézben a
tdrsadalomban betsltott presztizse lehetéleg elonydsen, de
semmiképp se hdtranyosan vdltozzon - foglalkozdsi rehabilitdacios
eljards

Célja
a rokkant személy képessé tétele alkalmas munka vallaldsara,
megtartdsdra és abban valé elérehaladdsra, ezdltal elésegitve a
személy tarsadalomba vald beilleszkedését, illetve
visszailleszkedését

Megvalésitasa
- munkaltaté
- a foglalkozds-egészségligyi alapszolgdlat kézremiikodésével




2. A foglalkoztatdsi rehabilitdcio szintje

Célcsoportjai
a) szervezett munkavégzésben résztvevé megvdltozott
munkaképességli munkavdllaldk
CEL - munkahelyi rehabilitdcié
FELADAT - foglalkozds-egészséqiigyi alapszolgdlat:
- munkakéri alkalmassdg elbirdlasa
- fandcsadds
- rehabilitdcids intézkedések kezdeményezése

b) megvdltozott munkaképesséqgli munkanélkiiliek
CEL - foglalkoztathatdsdg
FELADAT - foglalkozds-egészségiigyi szakelldté helyek:

szakvéleményezés, munkdba dllitds lehetdségeinek, a képzés-
atképzés esélyeinek szambavétele, foglalkoztatdsi

Ae.ﬁ* tozdsok megdllapitdsa




Megvaltozott munkaképességii ember
a munka vildgdban

+ 1998. évtal

- er6sodd emberjogi torekvések
- megkezdddott a foglalkoztatdsi rehabilitdcié szolgdltatdsi rendszerének

kiépitése
* egész orszdgot lefedd fizikai és kommunikdciés akaddlymentesitési
program

* munkajogi szabdlyok mddosuldsa
- szervezett munkavégzés kiilonféle formdinak megjelenése
+ 6ndllé életvitelt seqgité lakéotthoni program
* nagy intézményeken beliili 6ndllé életviteli elemek lehetdsége
» szocidlis elldtdsban a rehabilitdcid jogi kereteinek kialakitdsa
- sajdt terminoldgia és modszertan kialakitdsa

+ 2003. évi CXXV tv az egyenlé bdnasmédrél és az esélyegyenléség
elémozditdsaral
- Tilos a hatrdnyos megkiilonboztetés az emberi élet sok mds jellemzdje
mellett a fogyatékossdg és az egészségi dllapot szerint




Megvaltozott képességili ember a munka vilagaban

176/2005 (IX.2.) Korm rendelet
megvdltozott munkaképesség(i, akinek munkaideje a napi 4 6rdt eléri, ha
- a munkaképesség csokkenése OOSZI szakvélemény alapjdan 50%-os mértékd v.

- az egészségkdrosodds mértéke ORSZI szakvélemény szerint 50-79% mértékii (el6z6
mkaorben rehabilitacié nélkiil nem alkalmas és rehabilitalhatd), vagy (... nem
rehabilitalhato)

- ha MKCS 67-100%
- ldtds-, értelmi-, hallds-, mozgasfogyatékosnak mindsiil, v. fogyatékossdgi tdmogatdasban
részesiil
2006 jdlius 1-t4l
- Uj foglalkoztatdsi jogviszonyok létrejotte
altaldnos munkavégzé képességet fejleszté munka-rehabilitdcids jogviszony

hatdrozott munkaidejl munkaviszony keretében megvaldsithaté fejleszté-felkészitd
foglalkoztatds

213/2007 Kormdny rendelet az ORSZI-rol
321/2007 Kormdny rendelet a komplex rehabilitdciérdl

335/2009 Korm rendelet - silyos fogyatékossdagnak mindsiild be‘reggé rél az
dllapot dtmeneti vagy végleges jellegenek meghatdrozasdra szakambulancia v.
korhazi osztdly szakorvosa jogosult

A slilyos fogyatékossdg mindsitésérdl a szakambulancia v. kérhdzi osztdly
szakorvosa v. a beteg vdlasztott hdziorvosa végleges igazolast allit ki.

42009 Ei M rendelet a sdlyos fogyatékossag mindsitésérdl



A foglalkozds-egészségligyi alapszolgalatok feladata

Szakvélemény addsa a komplex rehabilitdciohoz
- 2007. évi LXXX. IV. v értelmében - ,,hogT(a beteg foglalkoztatott
egészségi dllapota alapjan jelenlegi munkaksrében tovabb
foglalkoztathaté-e”

Kozrem(kaodik a munkdltatondl a rehabilitdcids eljdarasokban

- 27/1995. NM rendelet - .alkalmas - ideiglenesen nem alkalmas - nem
alkalmas”; ..alkalmas .... korldatozdssal”

A foglalkozas-egeszségiigyi szakellato helyek feladata a
?oglalkozasi rehabilitdcioban

részt vesznek a munkakori alkalmassdg II. fokd elbirdldsdban (rehabilitdcios
javaslattal)

részt vesznek
- (az iskolaorvosok mellett) a pdlyakezdé fiatalok szakmai alkalmassdgi
vizsgdlatdban,
- elsésorban a felndttek szakmai alkalmassdgi vizsgdlatdban a beiskoldzds
(kepzes, atképzés) elott
Szakvéleményezik a megvdltozott munkaképesséqgli dllaskeresék
foglalkoztathatésdgat

c oz megvadltozott munkaképesséqii dlldskeresdk vizsgdlatat a TAMOP
programokban valé részvételhez



Vizsgdlata

Foglalkoztathatosdg

a megmaradt munkavégzd képesség hasznositdsat célozza
a munkahelyi rehabilitaciéhoz kapcsolédé tevékenységet jelent

Szakvéleményezése

annak megdllapitdsa, hogy a vizsgdlt személy megvdltozott munkpkégessé e
mennyiben befolydsolja'a munkavégzéseét a kiilonbozé foglalkozdsokban, ill.
mely foglalkoztatdsi korlatozas mellett folytathat tevékenységet

Célcsoport: megvdltozott munkaképesséqgli dlldskeresd

Elbirdlasa

Az ~ dllaskeresé vizsgdlata

Egészségi dllapotdra vonatkozo dokumentumok dttekintése
Munkakapacitds + kiegészité szakvizsgdlatok értékelése
Munkahelyi kockdzatok szambavétele

A foglalkoztatds korldtozdsardl sz61é adatok - vizsgalati adatok, értékek,
dokumentumok osszevetése

O Szakvélemény adds a foglalkoztathatésdgrél, korlatozdsok és a tiltdsok

negéclolésével a munkaiigyi szervezet szamadra



A foglalkoztathatosdg kizaro és korlatozé tényezoi

Kizard tényezé

- Az adott foglalkozdasban munkavégzésre nem alkalmas

- (munkakornyezetbél olyan megterhelés/igénybevétel éri, mely
allapotaval nem egyeztethetd 0ssze, azt varhatdan tovabb
karositja)

Korlatozo tényezd_

- A korilmények figyelembe vételével - mérlegelésre van lehetéség

- nem alkalmatlan egyértelmiien az adott foglalkozdsban vald
munkavégzésre, ezert mérlegelendé

* A munkavégzésbdl/munkaksrnyezetbél eredé hatds nagysdga,
gyakorisdga, idétartama

* Kedvezétlen hatds kikiiszébolésének lehetdsége
| Fgészségkdrosodds mértéke




A foglalkoztatas korlatai

Fodor Jézsef OKK-OMFT és OMMK . foglalkoztatds korldtozdsai"*

- Az érzékszervekre és a beszéloképességre,

- A testhelyzetekre és a helyvdltoztaté mozgdsra,
- A fizikai munka nehézségi fokara,

- Az egyéb munkavégzésre,

- A munkakornyezet koroki tényezdire,

- Egyéb tényezékre (fokozott pszichés megterhelés, munkaidg,
munkarend)

vonatkozd korldatozdsok

*Forrds: Béleczki Lajos: A foglalkoztathatdsdg és szerepe a foglalkozdsi
rehabilitdcioban. Foglalkozds-egészségligy 2/1998. 3.: 29-33




A munkaképesség elbiraldsa

+ A _munkaképesség elbiralds célja
- a rokkantsag fokdnak
- a megmaradt munkaképessé mértékének és minéségének

- a tovdbbi foglalkoztatds feltételeinek egészségiigyi
elbirdlasa és véleményezése, mely

Orvosszakértoi feladat (OOSZI — ORSZI)

Az orvosszakértdi_vizsgdlat irdnyultsdga
- a jelenlegi munkaképesség valtozds
- az elveszett munkaképesség mértékének (és fokanak)
megdllapitdsa
Az orvosszakértdi_vizsgdlat eredménye
- .teljes munkaképtelen”, ...

Az 6sszes egészségkdrosodds (OEK) és a munkaképesség
csokkenés (MKCS) egymdshoz valé viszonya !



A foglalkozas-egészségligyi szolgalatok szerepe a
munkahelyi foglalkoztatdsi rehabilitacié folyamataban

alapszolgala’r (T. fok)

!

Rehabili-
l tacios
intézke-

— dések




A foglalkozds-egészségligyi alapszolgdlatok
foglalkozdsi rehabilitdciés tevékenysége, 1995-2004
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Munkahigiénés feladatok megoszlasa 2009. évben

Ofaglelkozas eid-i viz= galatok

W javas oltintézkedés ek

Otervezéss el &5 munkaszenezess elkapos olatos korzultaciok
Otanacs adas ok
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Forras: Foglalkozds-egészségiigy 2010/3




A foglalkozds-egészségligyi orvosok szerepe a
foglalkoztatdsi rehabilitdcioban

LEHETNE tdjékoztatdsi kotelezettsége:

vélemény adasa a munkavdllalé dltal ellatott
munkakorrél — hol/mely munkakérokben lehetne
rehabilitdcios célbdl foglalkoztatni

ORSZI szakmai irdnyelvek megfogalmazdsa a Foglalkozds-
egészségligyi Szakmai Kollégium javaslata alapjdn




Gazdasdgi kérnyezet - rehabilitacio igénye

Demogrdfiailag eléregedd populdcio

Fokozddé szolgdltatdsi kereslet

Csokkend munkaerd kindlat

Inaktiv csoportok munkaeré-piac megjelenésének kényszere
Technoldgidk fejlédése - munkamennyiség csokkenés

Magas élomunka igényl tomegtermelés kivonuldsa Eurdpdbdl - egyedi,
kézmlves, innovativ termékek irdnti igény

Szakositott munkahelyeket felvdltjdk a sokféle képességet és
jartassdgot igénylé munkakaorok

Informatikai dgazat jelentéségének fokozdddsa

Tdvmunka terjedése

Béviil6 atipikus foglalkoztatds, jelentds 6nfoglalkoztatds és
vdllalkozéi jogviszony, szabdlyozott alkalmi munkavdllalds




Fokozodo eltartdsi terhek Magyarorszagon,
1941-2006

(“0) O gyermeknépe =
60
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Gazdasdgi kornyezet - kovetkezmények

A munka vilagdnak strukturdlis dtalakuldsa
A foglalkoztatottakkal szembeni kovetelmények megvdltozdsa
- Foglalkoztatdsi struktidra dtalakuldsa
» hagyomdnyos foglalkoztatdsi teriiletek szikiilése
» Uj foglalkoztatdsi lehetdségek feltdrasa
- Tavmunka elterjedése
» csokkend kisegitd, kiszolgalé munkadk

+ ezen munkafajtdk vdllalkozas keretében torténd elvégzése,
a munkavdllaldval szemben novekvo elvardsok mellett

+ kozvetlen irdnyitds hidnya
- nagyobb tudatossdg, onfegyelem, fejlett szocidlis
készség igénye
- Tavkozlés-informatika - 4j munkakorsk
1 jo kommunikdcids készség
+ fogyatékos emberek foglalkoztatdsara széles lehetéségek
nydjtdsa




A megvaltozott munkaképességliek
integrdcidja

EU Foglalkoztatdsi Stratégia célja

- a fogyatékos emberek boviilg integrdlt foglalkoztatdsa
- mindenki szamdra nyitott munkaeré-piac megvaldsitdsa
- 2010-re Eurédpadban a foglalkoztatottsdg 70%-os szintjének elérése

Sziikséges lépések

Képességek, adottsdgok nagyobb szerephez juttatdsa - FNO alkalmazdsa
Komplex képességvizsgdlatok feltételeinek megteremtése (rendszerbe dllitdsa)
A munkavédelem szabdlyozdsa kévesse a szervezett munkavégzési formak
béviilését

Mozgo foglalkozds-egészségligyi, illetve komplex munkabiztonsdgi vizsgalé
szolgdltatds bedllitdasa

Munkahelyek minimdlis kovetelményeinek meghatdarozdsa a fogyatékos
munkavdllalok igényeihez adaptdlva (ergondmiai ismeretek beépiilése)

A foglalkoztathatésdg beépitése a munkakori alkalmassdgi vizsgdlat dltalanos
rendjébe
Fokozott munkaalkalmassdgi ellenérzések
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